CR INGENIERIA Y CONSULTORIA S.A.S

POLITICA DE DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION

CODIGO:

FECHA DE EMISION:

| ]
INGECOM | o pieror-os 24/01/2024

VERSION:00

PAGINA:1 DE 2

POLITICA DE DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION

CR INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS, es una empresa dedicada a la prestacion de
servicios de actividades de construccion y mantenimiento en areas de proceso, locaciones,
pozos, y areas administrativas en la industria petrolera y estatal, alquiler y mantenimiento
de USP, asi como la fabricacion y montaje de facilidades mecanicas, obras civiles y

mantenimiento de zonas verdes.

La alta gerencia, en conjunto con sus colaboradores y en apoyo a los ODS nos
comprometemos a crear un ambiente laboral que valore y respete las diferencias individuales,
promoviendo una cultura de diversidad, equidad e inclusion. Reconocemos que la
diversidad es una fuente de innovacidn, crecimiento y desarrollo, y nos esforzamos por
garantizar que todos nuestros colaboradores tengan acceso a las mismas oportunidades sin
importar su raza, género, edad, orientacion sexual, discapacidad, religion, origen étnico, o
cualquier otra condicién que pueda generar discriminacion.

La alta direccion basados en los criterios de la norma GTC 30415:2021, brinda los recursos
necesarios y garantiza la participacion y consulta de sus trabajadores para el cumplimiento

de las siguientes directrices estratégicas conforme a la politica de D+E+I:

1. Reconocer la diversidad en el entorno intrinseco de la organizacion, asi como grupal e

individualmente.

2. Promover un sistema de liderazgo para la gobernanza eficaz para la inclusividad en los

procesos de D + E + L.

3. Actuar con responsabilidad en la promocion de un empleo productivo, inclusivo y digno.

4. Promover las practicas en la organizacion con un enfoque D + E + 1.

Rodrigo Andrés Calderén Mendoza
Firma, del Representante Legal
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