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POLITICA DE DERECHOS HUMANOS

La politica de derechos humanos de CR INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS, es un
documento que establece los compromisos y principios que la empresa adopta para respetar y
proteger los derechos humanos en todas sus operaciones y proyectos. A continuacion, se
presentan algunos elementos principios que son la base fundamental de la politica de derechos
humanos.

Principios

1. Respeto a los derechos humanos: CR INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS se compromete
a respetar y proteger los derechos humanos de todos los individuos y grupos afectados por sus
operaciones y proyectos.

2. Cumplimiento con las leyes y regulaciones: CR INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS se
compromete a cumplir con todas las leyes y regulaciones aplicables en materia de derechos
humanos.

3. No discriminacion: CR INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS se compromete a no
discriminar a nadie por motivos de raza, género, edad, religion, nacionalidad, discapacidad,
orientacion sexual, o cualquier otra caracteristica protegida.

Areas de enfoque

1. Trabajo y condiciones laborales: CR INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS se compromete
a proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, y a respetar los derechos de los
trabajadores, incluyendo el derecho a la libertad de asociacion y al trabajo digno.

2. Comunidades locales: CR INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS se compromete a respetar
los derechos de las comunidades locales, incluyendo el derecho a la consulta y al consentimiento
previo, libre e informado.

3. Medio ambiente: CR INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS se compromete a proteger el
medio ambiente y a prevenir la contaminacion y el dafio ambiental.

4. Seguridad y derechos humanos: CR INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS se compromete a
garantizar la seguridad de sus empleados, contratistas y comunidades locales, y a respetar los
derechos humanos en todas sus operaciones.

Compromisos

1. Debida diligencia: CR INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS se compromete a realizar una
debida diligencia para identificar y mitigar los riesgos de violaciones de derechos humanos en
sus operaciones y proyectos.
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2. Capacitacion y conciencia: CR INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS se compromete a
capacitar a sus empleados y contratistas sobre los derechos humanos y a promover una cultura de
respeto a los derechos humanos.

3. Mecanismos de denuncia: CR INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS se compromete a
establecer mecanismos de denuncia para que los empleados, contratistas y comunidades locales
puedan reportar cualquier violacion de derechos humanos.

4. Rendicion de cuentas: CR INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS se compromete a rendir
cuentas por cualquier violacioén de derechos humanos y a tomar medidas correctivas para prevenir
futuras violaciones.

Implementacion y seguimiento

1. Politica de derechos humanos: CR INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS se compromete a
desarrollar e implementar una politica de derechos humanos que sea ampliamente comunicada y
accesible.

2. Equipo de derechos humanos: CR INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS se compromete a
designar un equipo responsable de implementar y monitorear la politica de derechos humanos.
3. Informes y seguimiento: CR INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS se compromete a
presentar informes regulares sobre su desempefio en materia de derechos humanos y a realizar un
seguimiento continuo de sus compromisos.

Esta Politica se complementa con otros instrumentos internos que guian y orientan nuestras
actuaciones y comportamientos en el desempefio de las funciones asignadas, permite la toma
de decisiones acertadas y facilita nuestra interaccion con los grupos de interés:

v' Cédigo de Etica y Conducta,

v' Politica de Etica y cumplimiento,

v" Protocolo para la prevencion del acoso laboral
v" Procedimiento de PQRS.

Rodrigo Andrés Calderén Mendoza

Firma, del Representante Legal
Fecha: 24/01/2024
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